Notre équipe

Nous sommes une équipe de recherche
en Sciences de Gestion de Toulouse
School of Management (CNRS / Université
Toulouse Capitole), coordonnée par le
Professeur Marion Fortin, spécialisée dans le
Management des Ressources Humaines.
Nous travaillons particulierement
sur la notion de comportement
organisationnel qui étudie les
attitudes et les comportements
individuels et la notion de
justice dans les rapports
au travail.

Notre projet de recherche

Les enquétes auxquelles nous
VOus proposons de participer
s'inscrivent dans le cadre du projet
JuDy (Les dynamiques de la justice en
entreprise: une approche par la cognition
motivée) financé par 'Agence Nationale
de la Recherche (ANR) pour une période de
4 ans (2018-2022). Notre étude est importante
car aujourd’hui peu de travaux de recherche
s'intéressent aux périodes du congé de
maternité dans la vie d'une femme et au
retour au travail en tant que jeunes
parents.

Nous vous proposons de participer a deux études
dont les résultats seront déterminants pour le bon déroulement
de notre projet de recherche.

Vous

pouvez répondre
a une seule étude ou
bien les deux.

Inscrivez-vous sans tarder
sur notre site internet
www.anr-judy.fr !

Etude 1 - Interviews :
LE CONGE MATERNITE
ET LA REPRISE DU TRAVAIL.

VOUS POUVEZ PARTICIPER SI :

- Vous étes enceinte ou en cours de processus
d’adoption;

- Vous étes employée et prévoyez de retourner dans la
meéme entreprise a votre retour de congé maternité;

- Vous possédez un diplome de I'enseighement
supérieur (minimum Bac + 3)

- Vous avez des interactions réguliéres avec votre / vos
supérieurs et vos collegues.

VOUS POUVEZ PARTICIPER Sl :

- Vous étes un jeune parent avec un enfant n'allant pas
encore a la maternelle;

- Vous et votre partenaire souhaitez tous les deux
participer a cette étude;

- Vous et votre partenaire étes employés;

- Vous possédez un diplome de I'enseignement
supérieur (minimum Bac + 3);

- Vous avez des interactions réguliéres avec votre
superviseur et vos collegues.




